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Inklusion im Gesundheitswesen

Impulsvortrag anlasslich des Fachtages Inklusive Gesundheit: Zugange zu Inklusion im
Gesundheitswesen
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Das Menschenrecht auf Selbstbestimmung (Art. 1, Abs. 1, GG)

Y Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten
und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

> Unantastbare Menschenwiirde: Jede Person muss als
gleichwertig anerkannt werden — unabhangig von
Behinderung, Alter, Herkunft, Geschlecht oder anderen
Merkmalen.

> Freie Entfaltung: Menschen diirfen ihre Lebensweise,
ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und ihre
Gesundheitsentscheidungen selbst bestimmen.

> Gleichheitsgebot: Art. 3 GG konkretisiert dies, indem , o,
Be Nnac htei I ig un ge N u. a. Wege N ei ner Be h i N d erun g Bildquelle: Michael Bgse -own jusdirekt.com/rech?sanwaIt—muenchen, CCBY-SA 3.0,
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=738078, 11.08.2025
verboten werden
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Wie leben wir den Gedanken der Inklusion

> Chancengleichheit:
> Jeder Patient erhilt dieselbe hochwertige Versorgung
> Jeder Mitarbeitende erhalt dieselben Moglichkeiten

> Medizinische Qualitat und menschliche Wiirde sind untrennbar!
Y Inklusion als Teil der Unternehmenswerte des UKB

ﬁ Positive Effekte auf Patientenzufriedenheit, Mitarbeitendenzufriedenheit und Behandlungserfolge
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Leitbild des Universitatsklinikum Bonn

PraambEI: DaS UniverSitétSinnikum Bonn ( ?;ﬂr::'lz".i:hb*ljrﬁum Danm ari-
entiert sich am Wohl der iha arreer-
orientiert sich am Wohl der ihm anvertrauten ) g 1 e T

Menschen und der hier Tatigen. N—— Forsoang
Transpareny, Wertschitzung und Yer N Universitdtsklinibum Benn und die
trazen in der Epmmunikaton pragen Wdizinischo Fakulesk bikdon gemadn.
unsere Unternehmessbultur auf und ( sam gring natinnal wed intarnatianal ti
zwischen allen Cherer. tige, kooperatinns- wmd schwerpunit
afentierte Ferschungseinfchiung.

Seine besondere Leistungskraft beruht auf der Einheit und

dem Zusammenspiel von Forschung, Lehre und ——

Krankenversorgung als Grundlage exzellenter Hoch- e st L/I b universitats o o | P
schulmedizin. Das Universitatsklinikum Bonn versteht sich Unerstitasin ﬁ < klinikkumbonn ~M b,
auch als ein Element der Universitit, mit deren i

unterschiedlichen Fachbereichen ein intensiver I e
wissenschaftlicher Austausch gepflegt wird. Die Wiirde s e S ¢ ‘ E:“""Emf,‘[”c
des erkrankten und leidenden Menschen wird ebenso u”{%,“r;'l‘;iiﬂ E“”ﬂ“f,f;

geachtet wie die aller Tatigen. Dies duldet keine
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht,

Hrunk:nmwrgun.g P'.a!ierll'iu_llufi und Pal.iﬂ'll.fl! )

Behinderung, Religion, Alter und sexueller Identitéit. Als mstsargany ande das + jo e e
. . . . . . Untsersitatsklivleum Boon in den WHlan der Patientinnen und Pab
prominente Einrichtung des Gesundheitswesens ist es sich aln seichon ahachsion | N/ o e bt

seiner Verantwortung fir das Gemeinwohl bewusst.
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Aber was heif3t das genau....?

> Chancengleichheit:
> Gleichberechtigter Zugang zu medizinischen Dienstleitungen

> Unabhangig von korperlichen, geistigen, sozialen oder kulturellen Voraussetzungen

> Kombination aus baulichen, organisatorischen und kommunikativen Maf3nahmen

Fokus: Barrieren abbauen — Teilhabe ermadglichen
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Menschen mit Sinnesbehinderungen: Barrieren erkennen und abbauen

A
> Barrierefrei auf unserer Homepage

Barrierefreiheit

® Kontrast erhohen

English duymll ykpaiHcekuit  Ovaenenns |

@ Graustufen (schwarz/weiss)

£ Farben zuriicksetzen

Ziel 2026
Schrift vergréRern Marketing verbessert
Barrierefreiheit
weiter:

Vorlesefunktion, etc.

.....und barrierefrei
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Menschen mit Sinnesbehinderungen: Barrieren erkennen und abbauen

u ' il G 5
N £ { = Y Barrierefreie Baukonzepte am UKB enthalten

| 1 unter anderem

> barrierefreie Erreichbarkeit der baulichen Anlage,

> Flurbreiten, Tlrbreiten, Turschwellen, Tiranschlage,

Taktile 7 Turoffnungsmoglichkeiten,

Wegfiihrungam .
2 . V /a > Aufziige, Fahrtreppen, Treppen, Handlaufe,

> Anordnung von Bedienelementen,

> Orientierungshilfen

— s ST

N P LS [ L 7D

Taktile Handlaufe mit Braille-Schrift
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Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen: Barrieren erkennen und abbauen

> Umfassendes Versorgungskonzept der Klinik fiir -
Psychiatrie mit funf Stationen, Tagesklinik, —

[ Fltragedatum L3 003035 1304

Ambulanzen und Spezialambulanzen et

..........
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Y Interdisziplindre Pflegeberatung auf kollegialer j

nnnnnnn

Ebene

Starlsmile Mo = Fenrhidiflgin = cklboradn] - EEREUERTTEINERRIRE Swevires = KR = RAANY -

> KKI — niederschwellige Klinische
Krisenintervention fir Patient: Innen und
Mitarbeitende

Logp cha on = Krzenmlensers o

KK - Klinische Krisenintervention am UKB

Prychosozinle Akuthilfe nach kritischen Ereignissen

Alerocvnrich khsshe B2 ovzze = B uncradtete Teocsfalc, Sovatiztahnng odas ciz akate Uoarfordarung im artersaltag arognan
sich selter, sher suge malia Sis erzs oo Gefubls der (osras Louna o der Hilfos gass and nler Faufig starks emotionse fagarn=n
arnch it g b ke pitlic e Rk rianees st Fs A mn no i o= pags Disc e Bdastungs =, D Fisatziif e KK sl

qeszhult i Umigana Mt skut baumsiz enon Hemonen. sinsatze >folgen wavend des Sam enonasasten birren 25 Mo

Sle igen psycy hade Unter ing fur thre Mitardb , thre Patienten oder deren Angehddge? Rufen Sle dic KR!
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Menschen mit korperlichen Beeintrachtigungen: Barrieren erkennen und abbauen

> Barrierefreie Baukonzepte am UKB enthalten unter anderem

> barrierefreie Erreichbarkeit der baulichen Anlage, barrierefreie
Gebaudezugange,

> Ausfiihrung der PKW-Stellplatze und deren Abmessungen,
> Rampen einschlieBlich Neigungen, Gefille,

> barrierefreie Sanitarraume, barrierefreie Anordnung
Sanitarobjekte,

Y etc.

> Spezielle Patientenrufanlagen
> ,Pustesensor”

Ill

> ,Wangenklinge

Klingel mit Atemsensor

> ,Verstandigungstafeln
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Konkret fiir Mitarbeitenden: Barrieren erkennen und abbauen

> Diversity und Personalentwicklung

> Teilzeitmodelle fiir Menschen mit chron. Erkrankungen oder
Betreuungspflichten

2> Integration Uber das Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und den
betriebsirztlichen Dienst (BAD).

> Wiedereingliederungsprogramme nach Krankheit oder Reha-Maflinahmen
> Férderung von Frauen in Fihrungspositionen

> Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und dem
Inklusionsbeauftragten.

> Beschaftigung von Menschen mit Behinderung, z. B. im Bereich Logistik, Service
oder Technik — teils in Kooperation mit Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung.
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Konkret fiir Mitarbeitenden: Barrieren erkennen und abbauen

Abteilung Rekrutierung und Qualifizierung internationaler Pflegekrafte

> Sensibilisierung fiir interkulturelle Zusammenarbeit
durch Fortbildungsangebote.

> Gezielte Sprachforderprogramme und begleitende
Integrationsmalinahmen (Mentoring, Supervision).

> Projekte zur Anerkennung auslandischer
Berufsabschlisse (z. B. fiir Pflegekrafte aus dem
Kosovo, den Philippinen oder der Ukraine).

> Kultursensible Einarbeitung neuer Mitarbeitender
aus dem Ausland.

> Angebote zur Vernetzung (z.B. Sprachcafé,
Internationales Picknick)

Bildquellen:
https://www.freepik.com/free-photo/happy-friends-table-with-burgers_10518819.htm -> Designed by Freepik

https://stock.adobe.com/de/images/cheerful-friends-enjoying-in-mexican-food-in-restaurant/733466101 -> Drazen — stock.adobe.com

Grafik Flaggen-Menschen -> Bildquelle: Pixabay.com
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INKLUSION IM GESUNDHEITSWESEN:

UNIVERSITATSKLINIKUM BONN
ALS VORREITER

GLEICHE GESUNDHEITSCHANCEN FUR

Da n ke fu r I h re /\«\ﬁii .h{IENSCHEN ?CHAFFEN
Interessierte ;,

Aufmerksambkeit!

Kl-generiertes Bild
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