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Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Die Würde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten 
und zu schützen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

❯Unantastbare Menschenwürde: Jede Person muss als 
gleichwertig anerkannt werden – unabhängig von 
Behinderung, Alter, Herkunft, Geschlecht oder anderen 
Merkmalen.

❯ Freie Entfaltung: Menschen dürfen ihre Lebensweise, 
ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und ihre 
Gesundheitsentscheidungen selbst bestimmen.

❯Gleichheitsgebot: Art. 3 GG konkretisiert dies, indem 
Benachteiligungen u. a. wegen einer Behinderung 
verboten werden
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Das Menschenrecht auf Selbstbestimmung (Art. 1, Abs. 1, GG)

‹Fußzeile›

Bildquelle: Michael Rose - own jusdirekt.com/rechtsanwalt-muenchen, CC BY-SA 3.0, 
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=738078, 11.08.2025



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Chancengleichheit: 

❯ Jeder Patient erhält dieselbe hochwertige Versorgung

❯ Jeder Mitarbeitende erhält dieselben Möglichkeiten

❯Medizinische Qualität und menschliche Würde sind untrennbar!

❯ Inklusion als Teil der Unternehmenswerte des UKB

  Positive Effekte auf Patientenzufriedenheit, Mitarbeitendenzufriedenheit und Behandlungserfolge
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Wie leben wir den Gedanken der Inklusion

‹Fußzeile›



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

Präambel: Das Universitätsklinikum Bonn 
orientiert sich am Wohl der ihm anvertrauten 
Menschen und der hier Tätigen.

Seine besondere Leistungskraft beruht auf der  Einheit und 
dem Zusammenspiel von Forschung, Lehre und 
Krankenversorgung   als Grundlage exzellenter Hoch-
schulmedizin.  Das  Universitätsklinikum Bonn versteht sich 
auch als  ein  Element  der  Universität, mit deren 
unterschiedlichen Fachbereichen ein intensiver 
wissenschaftlicher Austausch gepflegt wird. Die Würde 
des erkrankten und leidenden Menschen wird  ebenso 
geachtet wie die aller Tätigen. Dies duldet keine 
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, 
Behinderung, Religion, Alter und sexueller Identität. Als 
prominente Einrichtung des Gesundheitswesens ist es sich 
seiner Verantwortung für das Gemeinwohl bewusst.
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Leitbild des Universitätsklinikum Bonn

‹Fußzeile›



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Chancengleichheit: 

❯Gleichberechtigter Zugang zu medizinischen Dienstleitungen

❯ Unabhängig von körperlichen, geistigen, sozialen oder kulturellen Voraussetzungen

❯ Kombination aus baulichen, organisatorischen und kommunikativen Maßnahmen

     

     

     Fokus: Barrieren abbauen – Teilhabe ermöglichen
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Aber was heißt das genau….?

‹Fußzeile›



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Barrierefrei auf unserer Homepage

6

Menschen mit Sinnesbehinderungen: Barrieren erkennen und abbauen

‹Fußzeile›

mehrsprachig…..

…..und barrierefrei

Ziel 2026 
Marketing verbessert 
Barrierefreiheit 
weiter: 
Vorlesefunktion, etc.



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Barrierefreie Baukonzepte am UKB enthalten 
unter anderem

❯ barrierefreie Erreichbarkeit der baulichen Anlage,

❯ Flurbreiten, Türbreiten, Türschwellen, Türanschläge, 
Türöffnungsmöglichkeiten, 

❯ Aufzüge, Fahrtreppen, Treppen, Handläufe, 

❯ Anordnung von Bedienelementen, 

❯ Orientierungshilfen 
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Menschen mit Sinnesbehinderungen: Barrieren erkennen und abbauen

‹Fußzeile›

Taktile 
Wegführung am 
Boden

Taktile Handläufe mit Braille-Schrift



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯Umfassendes Versorgungskonzept der Klinik für 
Psychiatrie mit fünf Stationen, Tagesklinik, 
Ambulanzen und Spezialambulanzen

❯ Interdisziplinäre Pflegeberatung auf kollegialer 
Ebene

❯ KKI – niederschwellige Klinische 
Krisenintervention für Patient: Innen und 
Mitarbeitende
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Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen: Barrieren erkennen und abbauen

‹Fußzeile›



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Barrierefreie Baukonzepte am UKB enthalten unter anderem

❯ barrierefreie Erreichbarkeit der baulichen Anlage, barrierefreie 
Gebäudezugänge, 

❯ Ausführung der PKW-Stellplätze und deren Abmessungen, 

❯ Rampen einschließlich Neigungen, Gefälle, 

❯ barrierefreie Sanitärräume, barrierefreie Anordnung 
Sanitärobjekte, 

❯ etc.

❯ Spezielle Patientenrufanlagen

❯ „Pustesensor“

❯ „Wangenklingel“

❯ „Verständigungstafeln“
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Menschen mit körperlichen Beeinträchtigungen: Barrieren erkennen und abbauen

Klingel mit Atemsensor



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Diversity und Personalentwicklung

❯ Teilzeitmodelle für Menschen mit chron. Erkrankungen oder 
Betreuungspflichten

❯ Integration über das Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und den 
betriebsärztlichen Dienst (BÄD).

❯ Wiedereingliederungsprogramme nach Krankheit oder Reha-Maßnahmen

❯ Förderung von Frauen in Führungspositionen

❯ Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung und dem 
Inklusionsbeauftragten.

❯ Beschäftigung von Menschen mit Behinderung, z. B. im Bereich Logistik, Service 
oder Technik – teils in Kooperation mit Werkstätten für Menschen mit 
Behinderung.
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Konkret für Mitarbeitenden: Barrieren erkennen und abbauen

‹Fußzeile›



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

❯ Sensibilisierung für interkulturelle Zusammenarbeit 
durch Fortbildungsangebote.

❯ Gezielte Sprachförderprogramme und begleitende 
Integrationsmaßnahmen (Mentoring, Supervision).

❯ Projekte zur Anerkennung ausländischer 
Berufsabschlüsse (z. B. für Pflegekräfte aus dem 
Kosovo, den Philippinen oder der Ukraine).

❯ Kultursensible Einarbeitung neuer Mitarbeitender 
aus dem Ausland.

❯ Angebote zur Vernetzung (z.B. Sprachcafé, 
Internationales Picknick)
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Konkret für Mitarbeitenden: Barrieren erkennen und abbauen

Bildquellen: 
https://www.freepik.com/free-photo/happy-friends-table-with-burgers_10518819.htm -> Designed by Freepik
https://stock.adobe.com/de/images/cheerful-friends-enjoying-in-mexican-food-in-restaurant/733466101 -> Drazen – stock.adobe.com
Grafik Flaggen-Menschen -> Bildquelle: Pixabay.com



Vielfalt ist unsere Stärke – Inklusion unsere Aufgabe

Danke für Ihre 
interessierte 

Aufmerksamkeit!

12

‹Fußzeile›

KI-generiertes Bild
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